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中
小
企
業
経
営
シ
リ
ー
ズ

今
ま
で
会
社
に
関
す
る
法
律
は
商
法

や
有
限
会
社
法
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
て

い
ま
し
た
が
、本
年
五
月
一
日
に
施
行
さ

れ
る
「
会
社
法
」
に
よ
っ
て
そ
の
内
容

が
大
幅
に
変
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

中
小
企
業
経
営
者
の
場
合
、
こ
の
会

社
法
を
知
ら
な
く
て
も
直
ち
に
困
る
こ

と
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
場
合

に
よ
っ
て
は
損
を
し
た
り
、
極
端
な
場

合
、
法
律
違
反
を
犯
し
て
し
ま
う
可
能

性
も
あ
り
ま
す
の
で
、
一
通
り
の
こ
と

は
押
さ
え
て
お
か
れ
る
こ
と
を
お
勧
め

し
ま
す
。

な
お
、
こ
れ
ら
の
改
正
事
項
は
、
原

則
と
し
て
本
年
五
月
決
算
会
社
か
ら
適

用
さ
れ
ま
す
。

一

有
限
会
社
が
な
く
な
り
株
式
会
社

に
な
り
ま
す

た
だ
し
、
既
存
の
有
限
会
社
は
そ
の

ま
ま
有
限
会
社
と
名
乗
る
こ
と
も
で
き

ま
す
し
、
株
式
会
社
に
簡
単
な
手
続
き

で
変
更
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
有
限

会
社
の
ま
ま
の
商
号
を
使
い
続
け
る
会

社
は
今
ま
で
の
有
限
会
社
法
で
認
め
ら

れ
て
い
た
規
律
を
そ
の
ま
ま
継
続
し
て

適
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
す
な
わ

ち
、
役
員
の
任
期
の
定
め
を
お
く
必
要

が
な
く
（
株
式
会
社
に
な
る
と
最
長
で

も
十
年
の
任
期
と
さ
れ
、
十
年
ご
と
に

役
員
重
任
の
登
記
が
必
要
に
な
り
ま

す
）、
決
算
書
の
公
告
も
不
要
で
す
。

し
た
が
っ
て
、
商
号
中
に
株
式
会
社

の
文
字
を
使
用
す
る
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る

会
社
は
株
式
会
社
に
変
更
し
、
そ
の
必

要
の
な
い
会
社
は
有
限
会
社
の
ま
ま
の

ほ
う
が
良
い
で
し
ょ
う
。

二

資
本
金
の
下
限
が
な
く
な
り
ま
す
。

今
ま
で
資
本
金
に
は
最
低
金
額
が
定

め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
す
な
わ
ち
、
株

式
会
社
は
一
、
〇
〇
〇
万
円
、
有
限
会

社
は
三
〇
〇
万
円
で
し
た
が
、
こ
の
最

低
金
額
が
す
べ
て
な
く
な
り
ま
し
た
。

し
た
が
っ
て
、
資
本
金
が
用
意
で
き
な

く
て
も
設
立
諸
費
用
だ
け
で
簡
単
に
株

式
会
社
が
設
立
で
き
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
の
で
、
新
規
の
会
社
設
立
が
増
え

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
創
業
者
が
一
円
の
資
本
金
で

会
社
を
設
立
で
き
る
制
度
が
平
成
十
五

年
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
が
、
こ
の
制
度

を
利
用
し
て
設
立
し
た
確
認
株
式
会
社
、

確
認
有
限
会
社
は
五
年
以
内
に
本
来
の

資
本
金
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
今
回
の
会
社
法
の
施
行
に
よ

り
そ
の
必
要
が
な
く
な
り
ま
し
た
。

三

取
締
役
一
人
で
も
認
め
ら
れ
ま
す
。

今
ま
で
、株
式
会
社
は
取
締
役
三
名
、

監
査
役
一
名
必
要
で
し
た
が
、
有
限
会

社
と
同
様
に
取
締
役
一
名
で
良
い
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
た
だ
し
、
取
締
役
一

名
で
す
と
代
表
取
締
役
と
名
乗
れ
な
く

な
り
ま
す
。

ま
た
、
取
締
役
を
二
名
以
上
置
く
会

社
は
取
締
役
会
を
設
置
す
る
こ
と
が
で

き
、
重
要
な
決
議
を
取
締
役
会
で
決
め

る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
の
場
合
、
原
則
と
し
て
監
査
役
は
置

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
す
。

ど
ち
ら
の
ほ
う
が
い
い
か
は
株
主
の

人
数
、
取
締
役
の
構
成
等
を
考
慮
し
て

判
断
す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

四

事
業
承
継
対
策
に
利
用
で
き
ま
す

死
亡
し
た
株
主
が
所
有
し
て
い
る
株

式
は
そ
の
相
続
人
が
取
得
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
が
、
そ
の
相
続
人
が
会
社
に

と
っ
て
好
ま
し
く
な
い
人
で
あ
る
場
合

で
も
、
今
ま
で
は
拒
否
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
。
今
回
の
会
社
法
で
は
、
会
社
の

定
款
に
譲
渡
制
限
が
あ
る
株
式
会
社
の

場
合
、
会
社
は
そ
の
相
続
人
が
株
主
に

な
る
こ
と
を
拒
否
し
、
ま
た
会
社
に
売

り
渡
す
こ
と
を
請
求
で
き
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

こ
の
制
度
を
利
用
す
れ
ば
、
相
続
に

よ
る
株
式
分
散
防
止
に
活
用
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
こ
の
制
度
は
オ
ー
ナ
ー
社

長
が
死
亡
し
た
場
合
で
も
適
用
さ
れ
る

た
め
、
場
合
に
よ
っ
て
は
オ
ー
ナ
ー
一

族
の
支
配
が
他
の
少
数
株
主
に
乗
っ
取

ら
れ
る
危
険
も
あ
り
ま
す
の
で
、
定
款

を
作
成
す
る
と
き
は
十
分
注
意
が
必
要

で
す
。

ま
た
、
一
株
で
他
の
株
式
の
何
倍
も

の
議
決
権
を
有
す
る
株
式
を
発
行
す
る

新
「
会
社
法
」
と
中
小
企
業
経
営

代

表

小
島
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こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
を
活
用
す
れ
ば
、
事
業
後
継
者
は

少
な
い
株
式
で
会
社
を
支
配
す
る
こ
と

が
可
能
と
な
り
、
株
式
分
散
に
よ
り
支

配
権
を
失
う
と
い
う
事
態
を
避
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
な
お
、
こ
の
よ
う
な

株
式
の
税
務
上
の
評
価
方
法
は
ま
だ
不

明
で
す
。
実
際
に
実
行
す
る
ま
で
に
決

め
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

五

会
計
参
与
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

会
計
参
与
は
、
取
締
役
と
共
同
し
て

計
算
書
類
を
作
成
す
る
役
目
を
持
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
会
計
参
与
は
公
認
会

計
士
又
は
税
理
士
し
か
な
れ
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
会
計
参
与
を
置
い
て
い

る
会
社
の
計
算
書
類
は
高
い
信
頼
性
を

持
つ
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。た
だ
し
、

会
計
参
与
は
公
認
会
計
士
の
行
う
会
計

監
査
の
よ
う
に
会
社
か
ら
独
立
し
て
監

査
を
行
い
、
意
見
を
述
べ
る
と
い
う
わ

け
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
取
締
役
の
補

助
と
し
て
計
算
書
類
を
作
成
す
る
役
割

に
過
ぎ
な
い
と
こ
ろ
か
ら
、
ど
の
程
度

信
頼
性
が
増
す
か
は
疑
問
で
す
。
さ
ら

に
、
万
が
一
そ
の
会
社
の
計
算
書
類
に

粉
飾
が
見
つ
か
っ
た
よ
う
な
場
合
、
会

計
参
与
が
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
に
な

る
で
し
ょ
う
か
ら
、
あ
ま
り
気
軽
に
会

計
参
与
を
引
き
受
け
る
わ
け
に
は
い
か

な
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

い
づ
れ
に
し
て
も
、
会
社
の
計
算
書

類
に
信
用
力
が
増
す
の
は
間
違
い
で

し
ょ
う
か
ら
、
会
計
参
与
を
活
用
可
能

な
会
社
は
積
極
的
に
と
り
い
れ
る
こ
と

を
お
勧
め
い
た
し
ま
す
。

六

決
算
書
の
名
称
等
が
変
わ
り
ま
す

貸
借
対
照
表
の
資
本
の
部
の
名
称
が

純
資
産
の
部
に
変
わ
り
、
純
資
産
の
部

の
中
身
も
少
し
変
わ
り
ま
す
が
、
中
小

企
業
の
場
合
ほ
と
ん
ど
影
響
は
な
い
で

し
ょ
う
。
ま
た
、
利
益
処
分
案
が
な
く

な
り
、「
株
主
資
本
等
変
動
計
算
書
」を

作
成
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
株
主
総

会
の
議
案
書
が
変
わ
り
ま
す
の
で
注
意

が
必
要
で
す
。

な
お
、
役
員
賞
与
は
今
ま
で
利
益
処

分
と
し
て
株
主
総
会
の
承
認
を
得
て
い

ま
し
た
が
、
独
立
し
て
役
員
賞
与
承
認

の
件
と
い
う
議
案
を
提
出
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
ま
た
、
役
員
賞
与
は
会
計

上
は
通
常
の
費
用
と
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
が
、
税
務
上
は
原
則
と
し
て

損
金
に
な
り
ま
せ
ん
。

七

配
当
を
年
に
何
回
で
も
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た

配
当
は
、
今
ま
で
年
に
二
回
し
か
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
原
則
と
し
て
株

主
総
会
の
決
議
を
す
れ
ば
年
に
何
回
で

も
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
ま

た
、
定
款
で
定
め
れ
ば
中
間
配
当
に

限
っ
て
取
締
役
会
の
決
議
に
よ
っ
て
配

当
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
会
社
に
剰
余
金
が
な
け
れ

ば
配
当
を
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

こ
れ
に
よ
っ
て
、
四
半
期
ご
と
に
臨

時
計
算
書
類
を
作
成
し
、
株
主
総
会
の

承
認
を
得
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ
の
計
算

書
類
に
計
上
さ
れ
た
剰
余
金
を
配
当
す

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

八

取
締
役
監
査
役
の
任
期
を
十
年
に

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

現
行
の
株
式
会
社
の
取
締
役
の
任
期

は
二
年
で
す
。
会
社
法
で
は
こ
れ
を
最

長
十
年
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

監
査
役
も
原
則
四
年
で
し
た
が
、
こ

れ
も
十
年
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

し
た
が
っ
て
、
十
年
間
は
役
員
変
更

登
記
を
し
な
い
で
す
み
、
登
記
手
数
料

を
節
約
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
取
締
役

や
監
査
役
が
会
社
に
と
っ
て
害
に
な
る

こ
と
が
わ
か
っ
た
よ
う
な
場
合
は
解
任

す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
が
、
本
人

の
意
に
反
し
て
解
任
し
た
い
よ
う
な
場

合
に
は
正
当
な
理
由
が
な
い
限
り
損
害

賠
償
金
を
請
求
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

な
お
、
現
在
、
破
産
し
て
復
権
し
て

い
な
い
も
の
は
取
締
役
に
な
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。
し
た
が
っ
て
、
社
長
が
多
額

の
負
債
を
背
負
っ
て
自
己
破
産
を
す
る

と
取
締
役
も
辞
め
る
こ
と
に
な
っ
て
い

た
の
で
す
が
、
そ
の
よ
う
な
場
合
で
も

会
社
の
経
営
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

九

株
券
を
発
行
す
る
義
務
が
な
く
な

り
ま
す

株
式
会
社
は
株
券
を
発
行
す
る
こ
と

が
原
則
に
な
っ
て
お
り
、
も
し
発
行
し

て
い
な
い
と
株
式
の
譲
渡
が
無
効
に

な
っ
て
い
ま
し
た
。

会
社
法
で
は
、
株
券
を
発
行
し
な
い

こ
と
が
原
則
に
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、

株
券
を
発
行
す
る
旨
の
定
款
の
定
め
を

置
い
て
い
る
場
合
は
、
株
主
の
請
求
に

よ
り
発
行
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

な
お
、
既
存
の
株
式
会
社
は
株
券
の

発
行
を
す
る
旨
の
定
款
の
定
め
を
置
い

て
い
ま
す
の
で
、
定
款
を
変
更
す
る
こ

と
で
株
券
を
発
行
し
な
い
会
社
に
な
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

平
成
１８
年
度
の
税
制
改
正
に
つ
い
て

は
、
近
年
続
い
た
景
気
対
策
型
で
は
な

く
現
下
の
経
済
・
財
政
状
態
等
を
踏
ま

え
た
財
政
再
建
型
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
会
社
法
の
創
設
に
よ
る
影
響
を

う
け
て
い
る
こ
と
も
特
徴
と
い
え
ま
す
。

Ⅰ

法
人
関
連
税
制
の
改
正

①
『
情
報
基
盤
強
化
設
備
の
取
得
等
に

よ
る
減
税
措
置
』

平

成

十

八

年

度

税

制

改

正

に

つ

い

て
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情
報
資
産
の
活
用
と
企
業
内
外
の
脅

威
か
ら
守
る
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
確
保

の
た
め
、こ
の
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

青
色
申
告
書
を
提
出
す
る
事
業
者

が
、
対
象
資
産
（
産
業
競
争
力
の
向
上

に
資
す
る
一
定
の
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

対
策
対
応
設
備
等
）
を
取
得
等
し
、
事

業
の
用
に
供
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
設

備
等
の
基
準
取
得
価
額
の
五
〇
％
相
当

額
の
特
別
償
却
と
一
〇
％
相
当
額
の
特

別
税
額
控
除
と
の
選
択
適
用
が
可
能
と

な
り
ま
す
。

こ
の
う
ち
税
額
控
除
に
つ
い
て
は
法

人
税
の
二
〇
％
を
限
度
と
し
、
控
除
限

度
超
過
額
に
つ
い
て
は
一
年
間
の
繰
越

が
認
め
ら
れ
ま
す
。

こ
の
制
度
は
平
成
十
八
年
四
月
一
日

か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

の
間
に
取
得
等
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ

ま
す
。

②
『
留
保
金
課
税
制
度
の
縮
小
』

留
保
金
課
税
の
対
象
と
な
る
同
族
会

社
の
判
定
に
つ
い
て
、
三
株
主
グ
ル
ー

プ
に
よ
る
判
定
か
ら
一
株
主
グ
ル
ー
プ

に
よ
る
判
定
と
な
り
ま
す
。

不
適
用
措
置
は
中
小
企
業
新
事
業
活

動
促
進
法
の
経
営
革
新
計
画
承
認
企
業

の
み
二
年
間
延
長
さ
れ
、
定
額
基
準
が

一
、五
〇
〇
万
円
か
ら
二
、〇
〇
〇
万
円

に
な
る
な
ど
留
保
控
除
額
が
拡
大
さ
れ

ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
留
保
金
課
税
の

課
税
対
象
は
相
当
限
定
さ
れ
、
内
部
留

保
の
充
実
が
図
ら
れ
ま
す
。
こ
の
改
正

は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
終
了

す
る
事
業
年
度
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。

③
『
同
族
会
社
の
役
員
の
給
与
の
一
部

損
金
算
入
の
制
限
』

実
質
的
な
一
人
会
社
（
オ
ー
ナ
ー
及

び
そ
の
同
族
関
係
者
等
が
株
式
等
の
九

〇
％
以
上
を
保
有
し
、
か
つ
、
常
務
に

従
事
す
る
役
員
の
過
半
数
を
占
め
て
い

る
同
族
会
社
）
に
つ
い
て
は
、
当
該
業

務
を
主
催
す
る
役
員
に
対
し
て
支
給
す

る
給
与
の
額
の
う
ち
給
与
所
得
控
除
相

当
額
は
、
損
金
の
額
に
算
入
し
な
い
こ

と
に
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
同
族
会
社
の
所
得
等
の
金

額
の
直
前
三
年
以
内
に
事
業
を
開
始
す

る
各
事
業
年
度
に
お
け
る
平
均
額
が
年

八
〇
〇
万
円
以
下
で
あ
る
場
合
及
び
当

該
平
均
額
が
年
八
〇
〇
万
円
超
三
、〇

〇
〇
万
円
以
下
で
あ
り
、
か
つ
、
当
該

平
均
額
に
占
め
る
当
該
給
与
の
額
の
割

合
が
五
〇
％
以
下
で
あ
る
場
合
に
は
、

適
用
除
外
と
な
り
ま
す
。

こ
の
改
正
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一

日
以
後
に
開
始
す
る
事
業
年
度
に
つ
い

て
適
用
さ
れ
ま
す
。

④
『
定
時
定
額
の
役
員
賞
与
の
損
金
算

入
措
置
』

会
社
法
に
お
い
て
、
役
員
報
酬
・
賞

与
が
職
務
執
行
の
対
価
と
し
て
一
本
化

さ
れ
役
員
賞
与
も
当
該
会
計
期
間
に
お

い
て
費
用
処
理
さ
れ
る
の
に
伴
い
、
法

人
税
法
で
も
役
員
賞
与
に
つ
い
て
の
要

件
が
緩
和
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。
事
前
に
定
め
ら
れ
た
金
額
等
（
あ

ら
か
じ
め
税
務
署
に
届
け
る
等
の
手
続

き
が
必
要
で
す
）
に
基
づ
い
て
確
定
時

期
に
確
定
額
を
支
給
す
る
役
員
給
与

（
い
わ
ゆ
る
年
二
回
の
ボ
ー
ナ
ス
等
）に

つ
い
て
損
金
算
入
が
認
め
ら
れ
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。
こ
の
改
正
は
、
平
成
十

八
年
四
月
一
日
以
後
に
開
始
す
る
事
業

年
度
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
ま
す
。

Ⅱ

土
地
・
住
宅
税
制
の
改
正

①
『
相
続
時
精
算
課
税
制
度
の
住
宅
取

得
等
資
金
贈
与
の
延
長
』

住
宅
取
得
等
資
金
贈
与
の
一
、〇
〇
〇

万
円
上
乗
せ
枠
の
適
用
期
限
は
平
成
十

七
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
特
例
で
し

た
が
、
こ
の
適
用
期
限
が
平
成
十
九
年

十
二
月
三
十
一
日
ま
で
延
長
さ
れ
ま
し
た
。

な
お
、
贈
与
税
の
住
宅
取
得
資
金
等

贈
与
の
特
例
は
平
成
十
七
年
十
二
月
三

十
一
日
を
も
っ
て
廃
止
さ
れ
て
お
り
ま

す
の
で
、
注
意
が
必
要
で
す
。

②
『
耐
震
改
修
促
進
税
制
の
創
設
』

現
行
の
耐
震
基
準
を
満
た
さ
な
い
住

宅
の
自
発
的
な
耐
震
改
修
を
よ
り
効
果

的
に
促
進
す
る
た
め
、
所
得
税
に
お
い

て
、
既
存
住
宅
の
耐
震
改
修
工
事
費
用

の
一
〇
％
相
当
額
（
上
限
二
〇
万
円
）

を
そ
の
年
分
の
所
得
税
額
か
ら
控
除
す

る
耐
震
改
修
税
額
控
除
制
度
が
創
設
さ

れ
る
と
と
も
に
、
耐
震
改
修
し
た
場
合

の
住
宅
に
係
る
固
定
資
産
税
額
を
三
〜

一
年
間
、
二
分
の
一
に
減
額
す
る
措
置

が
講
じ
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
オ
フ
ィ
ス

ビ
ル
な
ど
の
建
築
物
に
つ
い
て
、
耐
震

改
修
促
進
法
の
認
定
計
画
に
基
づ
き
自

主
的
に
耐
震
改
修
工
事
を
行
う
場
合

に
、
一
〇
％
の
特
別
償
却
が
で
き
る
措

置
が
講
じ
ら
れ
ま
す
。

Ⅲ

延
納
中
の
物
納
選
択
制
度
の
新
設

相
続
税
を
延
納
中
の
者
が
、
資
力
の

状
況
の
変
化
等
に
よ
り
延
納
に
よ
る
納

付
が
困
難
と
な
っ
た
場
合
に
は
、
申
告

期
限
か
ら
一
〇
年
以
内
に
限
り
、
物
納

を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
資
力
の
状
況
が
変
化
等
し
た

場
合
に
限
ら
れ
ま
す
が
、
納
税
方
法
の

選
択
肢
が
広
が
っ
た
と
い
え
ま
す
。

Ⅳ

地
震
保
険
料
控
除
の
創
設

近
年
に
お
け
る
地
震
災
害
の
頻
発
等

を
踏
ま
え
、
損
害
保
険
料
控
除
の
一
部

が
改
正
さ
れ
、
地
震
保
険
料
控
除
が
創

設
さ
れ
ま
し
た
。
地
震
保
険
契
約
に
か

か
る
保
険
料
等
の
金
額
を
そ
の
年
分
の

総
所
得
金
額
等
か
ら
控
除
す
る
も
の
で

す
（
最
高
五
万
円
）。

経
過
措
置
と
し
て
平
成
十
八
年
十
二

月
三
十
一
日
ま
で
に
締
結
し
た
長
期
損

害
保
険
契
約
等
に
係
る
も
の
に
つ
い
て

は
、
従
前
の
長
期
損
害
保
険
料
控
除
が

適
用
さ
れ
ま
す
。
な
お
、
地
震
保
険
料

控
除
と
長
期
損
害
保
険
料
控
除
を
適
用

す
る
場
合
に
は
合
わ
せ
て
最
高
５
万
円

と
な
り
ま
す
。

以
上
、
平
成
十
八
年
度
の
税
制
改
正

の
主
要
な
点
を
述
べ
て
き
ま
し
た
が
、

こ
の
ほ
か
に
も
様
々
な
改
正
が
行
わ
れ

て
お
り
ま
す
。
詳
し
く
は
、
弊
所
担
当

者
ま
で
ご
質
問
く
だ
さ
い
。

文
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林
孝
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中
小
企
業
の
会
計
指
針
が
公
表
さ

れ
ま
し
た

株
式
会
社
や
有
限
会
社
は
法
律
に
よ

り
計
算
書
類
（
貸
借
対
照
表
、
損
益
計

算
書
な
ど
）
の
作
成
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の
計
算
書
類

の
作
成
の
基
準
と
な
る
企
業
会
計
基
準

は
大
変
む
ず
か
し
く
、
中
小
企
業
に
は

合
わ
な
い
規
定
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し

た
。
そ
こ
で
、
中
小
企
業
の
特
性
に
合

わ
せ
て
重
要
で
は
な
い
処
理
に
つ
い
て

は
、
簡
便
な
方
法
が
採
用
で
き
る
こ
と

を
示
し
た
も
の
が
「
中
小
企
業
の
会
計

指
針
」
で
す
。
こ
の
指
針
は
、
日
本
公

認
会
計
士
協
会
、
税
理
士
会
連
合
会
な

ど
が
共
同
で
作
成
し
た
も
の
で
す
の

で
、
大
変
権
威
あ
る
も
の
で
す
。

こ
の
指
針
に
沿
っ
て
御
社
の
決
算
書

を
作
成
す
る
こ
と
で
、
御
社
の
財
政
状

態
や
経
営
成
績
が
正
確
に
わ
か
り
、
経

営
の
舵
取
り
を
間
違
わ
な
い
よ
う
に
す

る
と
同
時
に
、
金
融
機
関
か
ら
の
信
用

も
増
す
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

今
後
、
当
事
務
所
で
は
こ
の
指
針
に

沿
っ
て
ご
指
導
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い

と
思
い
ま
す
の
で
、
宜
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。

研修会のご案内

所長の加盟している経営コンサルタントの団体（経営管理協会）で４月１９

日（水）に中小企業の事業再生の研修会が開かれます。中小企業を元気にさせ

るノウハウが話されるはずですので、お時間のおありの経営者の方はぜひ参

加してください。

詳しくは、同封の案内書をごらんの上、直接申し込んでください。

千代田国際公認会計士共同事務所
業務内容

１．税務相談、税務申告書作成

１．コンピュータによる帳簿作成、給与計算

その他の情報処理

１．経営相談、会社の設立増資等の相談

１．法定監査、任意監査

今
か
ら
約
二
百
八
十

年
前
、
世
界
一
の
人
口

過
密
都
市
と
な
っ
た
江

戸
。
直
前
ま
で
の
戦
の

世
界
か
ら
遥
か
遠
の
き
、
庶
民
に
至
る

ま
で
派
手
さ
と
歌
舞
伎
な
ど
文
化
を
楽

し
む
元
禄
の
時
代
。
し
か
し
、
安
泰
と

成
長
は
続
か
ず
幕
府
は
財
政
難
に
陥
っ

た
。
そ
こ
に
歯
止
め
を
か
け
、
倹
約
令

と
米
の
増
産
を
推
奨
し
た
の
が
八
代
将

軍
吉
宗
だ
っ
た
。
自
ら
絹
の
衣
を
脱
ぎ

木
綿
に
切
り
替
え
、
一
日
二
食
の
一
汁

三
菜
を
通
し
た
。
米
将
軍
と
ま
で
い
わ

れ
る
程
に
新
田
開
発
と
倹
約
を
推
奨
し

た
吉
宗
の
評
判
は
決
し
て
良
く
な
か
っ

た
◆
吉
宗
の
政
策
で
関
東
一
代
事
業
と

な
っ
た
広
大
な
見
沼
干
拓
と
新
田
開
発

（
見
沼
た
ん
ぼ
・
現
さ
い
た
ま
市
）
を

任
さ
れ
た
紀
州
の
土
木
技
師
、
井
沢
弥

惣
兵
衛
為
永
は
こ
の
事
業
に
延
べ
九
〇

万
人
も
の
人
を
動
員
し
て
事
業
を
成
し

た
。
広
域
の
調
査
、
測
量
か
ら
工
事
完

成
迄
の
期
間
、
多
く
の
役
人
た
ち
が
随

所
の
農
家
に
宿
泊
す
る
こ
と
は
欠
か
せ

な
か
っ
た
。
為
永
は
役
人
に
無
理
な
は

か
ら
い
を
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
農

民
に
触
れ
書
き
を
出
し
た
◆
食
事
は
一

汁
一
菜
に
限
る
。
風
呂
は
酷
寒
と
い
え

ど
も
、
水
風
呂
に
限
る
。
余
計
な
気
配

り
を
せ
ぬ
。
無
理
な
要
求
が
あ
っ
た
と

き
は
為
永
に
申
し
出
る
。
こ
れ
が
伊
沢

為
永
の
書
い
た
触
れ
書
き
で
あ
り
、
自

ら
も
そ
れ
に
徹
し
た
◆
大
名
の
衣
も
絹

を
禁
じ
た
吉
宗
。
大
名
が
切
り
詰
め
れ

ば
庶
民
の
楽
し
み
も
遠
の
い
て
行
く
。

評
判
が
悪
か
っ
た
の
も
理
解
で
き
る
。

し
か
し
、
幕
府
の
財
政
を
立
て
直
し
た

の
は
吉
宗
に
他
な
ら
な
い
◆
伊
沢
為
永

も
役
人
間
で
は
陰
の
不
満
も
多
か
っ
た

だ
ろ
う
。
し
か
し
、
九
〇
万
人
も
の
力

を
要
す
る
事
業
に
少
数
の
役
人
の
都
合

や
立
場
、
そ
し
て
自
分
の
評
判
な
ど
二

の
次
だ
っ
た
の
だ
ろ
う
。
吉
宗
も
そ
う

だ
っ
た
に
違
い
な
い
◆
吉
宗
と
為
永
。

共
に
目
的
を
明
確
に
し
、
そ
れ
を
崩
さ

ず
、
目
的
達
成
の
為
の
手
段
と
し
て
私

欲
を
切
り
離
し
て
い
た
。
為
永
は
農
民

達
の
力
を
借
り
る
立
場
と
し
て
夜
中
ま

で
農
民
達
か
ら
沢
山
の
情
報
を
集
め
、

意
見
を
求
め
、
干
拓
工
事
に
反
対
し
て

い
た
人
々
の
心
を
も
動
か
し
た
。
交
渉

を
避
け
、
立
場
や
権
利
の
獲
得
で
人
を

動
か
そ
う
と
は
し
な
か
っ
た
。
…
…
人

は
人
に
命
ず
る
だ
け
で
な
く
意
思
の
疎

通
を
以
っ
て
行
動
を
共
に
す
る
…
…
。

創
作
家

さ
く
ら
草
五
郎

目
的
と
手
段
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